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 Al Personale docente e Ata dell’Istituto 

Alla Bacheca del registro elettronico 

All’albo/on line 

Al Sito web – sezione Amministrazione trasparente 

 
OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

– Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classroom 

– Ambienti di apprendimento innovativi. 

Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-12433 

 

CUP: G24D22004320006 

  

Procedura di selezione di un esperto interno o di altra istituzione scolastica o di 

un esperto esterno all’amministrazione scolastica per l’affidamento dell’incarico 

di collaudatore avente ad oggetto l'espletamento del collaudo tecnico-

amministrativo delle forniture da acquisire nell'ambito del  Progetto  M4C1I3.2-

2022-961-P-12433 “Costruire menti future” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 

n.101 del 1 Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare 

al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

 

VISTO   il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge   

              29/12/2021 n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di  

              ripresa e resilienza”; 

 

VISTO   il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

 

VISTA   nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’Offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 
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3.2 “Scuola 4.0 scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” del PNRR finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

 

VISTO  il Decreto del Ministro dell’Istruzione n.161 del 14 Giugno 2022 con il quale viene 

adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 

4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 

VISTO    il Decreto Ministeriale prot. AOOGABMI/218 dell’8 agosto 2022 emanato dal 

Ministero dell’Istruzione nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei Servizi di Istruzione: dagli 

Asili Nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” – Azione 1 “Next 

Generation Classroom”; 

 

PRESO ATTO che dall’allegato 1 del D.M.n.218 del 08.08.2022 risulta assegnato a questo 

Istituto un finanziamento di € 133.848,68 per la realizzazione della linea di 

investimento PNRR 3.2 Scuola 4.0 Azione 1 – Next Generation Classroom; 

 

VISTA   la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 107624 del 21.12.2022, con la 

quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione della 

linea di investimento PNRR 3.2 – Scuola 4.0; 

 

VISTE    le relative delibere degli OO.CC.  (Collegio dei docenti – verbale n. 6 del 24/02/2023  

                e del Consiglio di Istituto – verbale n. 75 in data 24/02/2023); 

 

VISTA  la nota AOOGABMI prot n. 0042217 del 17/03/2023 di formale autorizzazione del 

progetto presentato da questa Istituzione Scolastica per la Missione 4 – Istruzione 

e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei Servizi di Istruzione: 

dagli Asili Nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” – Azione 1 “Next 

Generation Classroom” del PNRR; 
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VISTO    il Codice avviso/decreto del Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-12433; 

 

  RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 21.03.23 prot. n. 1512 

 

  VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di cui al verbale n. 76 in data 13/04/2023; 

 

RILEVATA la necessità di individuare n. 1 (una) unità di personale per lo svolgimento delle 

attività di collaudatore  

VISTO il proprio decreto prot.n. 6279 del 23/10/ 2023 per avvio di una procedura di selezione 

di un esperto interno all’istituzione scolastica o di altra istituzione scolastica o di un 

esperto esterno all’amministrazione scolastica per l’affidamento dell’incarico di 

collaudatore nell’ambito del progetto 

EMANA  

il presente avviso avente per oggetto una procedura selettiva comparativa pubblica, attraverso 

la comparazione dei curricula, finalizzata al reperimento di personale cui affidare l’incarico di 

collaudatore degli ambienti relativamente al progetto di cui trattasi. 

 

Art. 1 -  Destinatari dell’avviso   

Il presente avviso è destinato, ai sensi dell’art 7, comma 6, lettera b) del Decreto Legislativo n. 

165/2001, al personale interno all’Istituto “Vanvitelli” di Caserta o di altra istituzione 

scolastica o ad un esperto esterno all’amministrazione scolastica per lo svolgimento 

dell’incarico di collaudatore. 

 

Art. 2 -  Compiti  

 

 Rappresentare l’Istituto nelle operazioni di collaudo, in contraddittorio con il fornitore; 

 Verificare la congruenza del materiale fornito rispetto alle richieste dell’Istituto dettagliate 

nella documentazione di gara;  

 Verificare il funzionamento delle attrezzature; 

 Verificare e controllare la buona esecuzione dei lavori all’infrastruttura tecnologica, 

anche in linea ai requisiti di sicurezza e funzionalità richiesti;  

 Accertare la presenza delle certificazioni tecniche e della documentazione di rito;  

 Redigere verbale finale di collaudo;  
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 Redigere verbali relativi all’attività svolta; 

 Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il DSGA per tutte le problematiche 

eventuali, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e 

completa realizzazione del progetto, partecipando alle riunioni necessarie al buon 

andamento dell’attività.  

 Tenere un’accurata registrazione delle ore prestate stilando apposito time sheet.  

 

Si evidenzia che le attività retribuite devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, 

devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per 

assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

 

Art.3 – Modalità e termini di partecipazione   

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda redatta su apposito modello, allegato al 

presente avviso e reperibile sul sito web dell’Istituto (http://www.vanvitellicaserta.it), insieme ad 

un dettagliato curriculum vitae in formato europeo e debitamente firmato, corredato da un 

documento di riconoscimento in corso di validità. 

La candidatura dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12 del giorno 06/11/2023. 

La domanda dovrà essere inviata tramite: 

Posta elettronica all’indirizzo ceic892006@pec.istruzione.it con oggetto: Candidatura 

COLLAUDATORE - M4C1I3.2-2022-961-P-12433- “Next generation class –“ Costruire 

menti future” o consegnata brevi manu alla segreteria. 

Gli aspiranti all’incarico dovranno dichiarare l’assenza di situazioni di conflitto di interessi e di 

situazioni di incompatibilità che dovranno essere  caricate nella sezione –Procedure- della 

piattaforma di gestione. 

Gli aspiranti all’incarico dovranno autorizzare l’Istituzione scolastica al trattamento dei dati 

personali nei termini e limiti previsti dalle vigenti normative, Regolamento U.E. 679/2016 nonché 

impegnarsi a trattare i dati personali e/o sensibili con cui verranno in contatto durante 

l’esecuzione delle attività progettuali secondo le modalità previste dalle citate normative. 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete, inviate in modalità diverse da quelle 

indicate nel presente avviso o pervenute oltre la data di scadenza prevista, anche se i motivi 

del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della e-mail. 

 

http://www.vanvitellicaserta.it/
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Art. 4 – Criteri di valutazione delle candidature 

La selezione del personale sarà effettuata mediante la comparazione dei curricula pervenuti, 

sulla base dei criteri di cui alla tabella che segue: 

 
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente) 

 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea equipollente) 

punti 2 

 

punti 1 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di 

discente (1 per ciascuncorso) 

Max punti 3 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2 

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1 

Incarico di animatore Digitale Punti 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e 

Laboratori specifici) (1punto per anno) 

Max 10 punti 

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete, Portale di 

gestionecontabile dei Fondi comunitari, o similari): 

 

Max punti 1 

TOTALE PUNTI _/22 

 

Art. 5 – Incarico 

L’incarico  sarà  attribuito in presenza di almeno una  candidatura  corrispondente ai requisiti 

previsti. Ove pervenute più di quattro candidature, l’istituzione scolastica provvederà a stilare 

apposita graduatoria. L’esito della selezione sarà reso noto mediante pubblicazione all’Albo della 

scuola di detta graduatoria di merito provvisoria, che diverrà definitiva il settimo giorno dalla data 

della sua pubblicazione. Decorso tale termine si provvederà ad assegnare l’incarico al concorrente 

posizionato al primo posto della graduatoria. 

 

Art. 6 -  Compenso  

Per l’incarico affidato è previsto il compenso orario definito in conformità con il CCNL per la 

categoria di appartenenza. Esso sarà contenuto nei limiti massimi previsti dall’azione autorizzata e 
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ammessa al finanziamento e non potrà superare l’importo massimo previsto dal piano finanziario 

pari ad euro 928,08 (novecentoventotto/08) onnicomprensivo di ogni onere fiscale e 

previdenziale 

L’incarico andrà espletato fuori dall’orario di servizio a partire dalla data di attribuzione e fino alla 

fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2024. 

Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà da apposito time sheet debitamente 

compilato e firmato. La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività 

e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. 

Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla 

volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima.  

 
Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo 

per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. Il presente Avviso interno è 

pubblicato sul sito istituzionale. 

 

Art. 7 Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7/8/1990 n. 241 il responsabile del procedimento 

di cui al presente avviso è il Dirigente scolastico dott.ssa Rosaria Prisco. 

 

Art. 8 Pubblicazione 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web dell’Istituto www.vanvitellicaserta.it.                                                                                  
                                                                                                            

                                  F.to Il Dirigente Scolastico 

      Rosaria PRISCO 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 

 

Da allegare alla candidatura: 

● Modulo istanza di partecipazione (Modello A) 

● Scheda di autovalutazione (Modello B) 

● Dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interessi e di situazioni di 

incompatibilità 

● Informativa 

 

http://www.vanvitellicaserta.it/
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Modulo istanza di partecipazione (Modello A) 

Il/La  sottoscritto/a _________________________________________________________________, 

nato/a a _________________________________________ (_____) il ____________ e residente a 

_________________________________________, prov. (_____) in via 

_____________________________ n. ______, CF 

__________________________________________, recapito telefonico ______________________, 

e mail ______________________________________ in servizio presso IC “Vanvitelli” plesso di 

________________________in qualità di ________________________________________ 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico “COLLAUDATORE” Scuola 4.0 – 

Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento 

innovativi  Identificativo  progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-12433 

Titolo progetto: <<Costruire menti future>> 

A tal fine, 

 consapevole delle responsabilità cui può andare incontro in caso di dichiarazione 

mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità, nonché 

delle sanzioni penali richiamate all’art. 76  del DPR del 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi 

di falsità in atti e dichiarazioni mendaci;  

 ai sensi dell’art. 46 del DPR del 28/12/2000, n. 445; 

 sotto la propria responsabilità, 

 

DICHIARA 

- di essere cittadino italiano/dello Stato membro dell’Unione Europea (cancellare la voce che 

non interessa); 

- di essere in godimento dei diritti civili e politici; 

- di non avere subito condanne penali; 

- di non avere procedimenti penali in corso; 

- di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, 

la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione, ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 



 
 

 
 

 
Ministero dell’Istruzione e del Merito 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA 

 
 

8 
 

comma 1, lett. D del DPR 3/1957; 

- di prestare servizio  per  il corrente anno scolastico 2022/2023 presso 

______________________________in qualità di _______________________________ 

- di prestare attività lavorativa autonoma: _____________________________________, autorizzata 

con nota: _________________________________ 

- di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze dichiarate – 

sotto la propria responsabilità civile e penale – nell’allegato curriculum vitae e indicate per la 

loro valutazione nell’allegata scheda “GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI” –  

- di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario che verrà 

approntato dal Dirigente Scolastico e a partecipare agli incontri preliminari e finali collegati alla 

realizzazione del Progetto stesso; 

- di aver preso visione integrale dell’Avviso in oggetto, pubblicato sul sito web 

www.vanvitellicaserta.it dell’ IC “VANVITELLI (CE), ed in particolare, di essere consapevole 

delle motivazioni che potrebbero causare I’esclusione della presente candidatura. 

 

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del DLgs 196 

del 30 giugno 2003 e dell’art. 13  GDPR (Regolamento UE 2016/679) per le esigenze e le finalità 

dell’incarico di cui alla presente domanda.  

Allega pena esclusione dalla selezione: 

1) curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto e datato; 

2) Copia del documento di identità sottoscritto e datato. 

   

Firma  

Caserta,                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.vanvitellicaserta.it/


 
 

 
 

 
Ministero dell’Istruzione e del Merito 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA 

 
 

9 
 

Scheda di autovalutazione (Modello B) 
 Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento 

innovativi  Identificativo  progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-12433 Titolo progetto: <<Costruire menti 

future>>     CUP: G24D22004320006 

 
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti Autovalutazione 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica 

o equipollente) 

 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea 

equipollente) 

punti 2 

 

punti 1 

 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali 

Specifici 

 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, 

in qualità di 

discente (1 per ciascun corso) 

Max punti 

3 

 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 

2 

 

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo 

titolo) 

Max punti 

1 

 

Incarico di animatore Digitale Punti 2  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o 

Lavoro 

 

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di 

riferimento (FESR e 

Laboratori specifici) (1punto per anno) 

Max 10 

punti 

 

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di 

acquisti in rete, Portale di gestionecontabile dei Fondi comunitari, 

o similari): 

 

Max punti 

1 

 

TOTALE PUNTI       _/22  

 

Caserta                                                                                  Firma 
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Modello C -Dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interessi e di situazioni di incompatibilità 
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento 

innovativi  Identificativo  progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-12433 Titolo progetto: <<Costruire menti 

future>>     CUP: G24D22004320006 

 

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità    

 

Il/La sottoscritto/a…………………………………..…………………..nato/a  a 

………………………..……                 

il …………..……………… residente a ……………..………………………………….. cap 

………..……     via……………………………………….  tel cell. …………………………………   

e-mail………………………………...………………..……C.F. ………………………………  

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico  dell’I.C. VANVITELLI di 

CASERTA Prot. nr. …………….  del  …………………..   per la selezione di n. 1 FIGURA nell’ambito del 

Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-12433" <<Costruire menti future>> 

                                                              CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 

base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità   

DICHIARA 

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 

l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, ovvero di:   

 di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o società 

interessate alla partecipazione alla gara di appalto;  

 di essere a conoscenza che le figure di progettista e collaudatore sono incompatibili e, quindi, 

di aver presentato la candidatura per una sola figura, pena l’esclusione.  

  

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’I.C. 

VANVITELLI di Caserta   o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina 

delle risorse umane necessarie alla realizzazione del <<Costruire menti future>>di cui trattasi.   
LUOGO E DATA……………………………………………    

FIRMA…………………………………………………………(per esteso)                                                                         
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